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普陀区是哪家公司平台蓝灰领招聘

生成日期: 2025-10-22

    蓝领工种一般从事的都是体力劳动或者服务行业，一般这些行业的工作环境都是人口密集型场合，随着
**的爆发为防止人传人的现象出现，全国基本都关闭了这些公共聚合场所，**严重是电影行业，电影院全国关
闭导致电影院的服务人员和清洁工面临在家待业的状态，同样有餐饮行业，不能开门的缘故很多人也是在家待
业，甚至囤积的菜都需要摆在门口卖掉，保洁行业受冲击影响也比较大，由于每个小区都开始实行封闭式导致
无法进入小区，蓝领的就业情况降至冰点。卡碧恩是一家围绕着招聘、招聘后人员管理的全景人力资源服务供
应商。卡碧恩的业务线涵盖在线招聘、**人才猎头服务、蓝灰领用工服务、人事外包服务、薪酬管理服
务、HRD外援咨询服务等。•卡碧恩目前的互联网平台：a)“职位秀场”网：白领在线招聘平台，人群主要集中在
一、二线城市；b)“稻谷用工”：蓝灰领用工服务平台，为员工持续不断的提供就业机会；c)“工薪创吧”：卡碧
恩薪税**，解决员工高税收、企业成本降低及社保合规等相关问题。目前卡碧恩所具备的服务落地能力已达到
全国250+城市，海外服务能力以美国、澳洲、马来西亚为主。前端蓝领招聘，以及后端的管理和增值服务，市
场参与者包括人力资源服务商、招聘平台、中介和系统服务商等。普陀区是哪家公司平台蓝灰领招聘

    灵活用工，是眼下"互联网+人力资源"火的话题，也是企服领域投资人紧跟的"风口"，越来越多的人开
始关注和讨论灵活用工。灵活用工释放的是个体的空余时间与企业的弹性需求，但这二者是非常碎片化的，传
统的人工模式无法快速、批量的进行匹配。移动互联网的出现，很好的解决了这一问题，大量的临时性需求和
个人的空余时间可以通过机器快速匹配。随着B端和C端数据量的沉淀以及人工智能算法的发展，这种匹配会越
来越高效。如果说美国、日本的灵活用工是基于线下人力模式的的传统版本。招聘其实只是一个层面，它完成
了企业与人才的匹配，但灵活用工更多的是一种人力资源服务，除了匹配以外，对于有需求的企业，我们会提
供撮合、入项、工资结算、财税优化等服务，同时也为自由职业者或兼职人员提供工资派发、五险一金代缴等
服务。•卡碧恩目前的互联网平台：a)“职位秀场”网：白领在线招聘平台，人群主要集中在一、二线城
市；b)“稻谷用工”：蓝灰领用工服务平台，为员工持续不断的提供就业机会；c)“工薪创吧”：卡碧恩薪税**，
解决员工高税收、企业成本降低及社保合规等相关问题。
普陀区是哪家公司平台蓝灰领招聘现在企业使用了劳务派遣的次数越来越多，劳务派遣工在企业的存在感也越
来越强。

    随着时代的不断发展，更多的企业开始考虑“开源节流”，从用工成本上“节流”。所以，从我
们**开始的灵活用工、兼职再到现在我们常见的劳务派遣、劳务外包，都是一种节省用工成本的手段。1、降低
用人成本2、人事管理便捷且专业3、减少劳动纠纷卡碧恩是一家围绕着招聘、招聘后人员管理的全景人力资源
服务供应商。卡碧恩的业务线涵盖在线招聘、**人才猎头服务、蓝灰领用工服务、人事外包服务、薪酬管理服
务、HRD外援咨询服务等。•卡碧恩目前的互联网平台：a)“职位秀场”网：白领在线招聘平台，人群主要集中在
一、二线城市；b)“稻谷用工”：蓝灰领用工服务平台，为员工持续不断的提供就业机会；c)“工薪创吧”：卡碧
恩薪税**，解决员工高税收、企业成本降低及社保合规等相关问题。目前卡碧恩所具备的服务落地能力已达到
全国250+城市，海外服务能力以美国、澳洲、马来西亚为主。

不少企业家因**过后的冲击之下，会考虑企业复苏过程中，面临的成本特别是人力成本问题。新的用工模
式能够有效地降低企业用工成本，推行灵活用工和共享用工模式，可实现企业间快速高效的人力资源互补，分
担公司成本，增加就业容量，缓解临时性供需矛盾。卡碧恩是一家围绕着招聘、招聘后人员管理的全景人力资
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源服务供应商。卡碧恩的业务线涵盖在线招聘、**人才猎头服务、蓝灰领用工服务、人事外包服务、薪酬管理
服务、HRD外援咨询服务等。•卡碧恩目前的互联网平台：a)“职位秀场”网：白领在线招聘平台，人群主要集中
在一、二线城市；b)“稻谷用工”：蓝灰领用工服务平台，为员工持续不断的提供就业机会；c)“工薪创吧”：卡
碧恩薪税**，解决员工高税收、企业成本降低及社保合规等相关问题。目前卡碧恩所具备的服务落地能力已达
到全国250+城市，海外服务能力以美国、澳洲、马来西亚为主。不少企业家因**过后的冲击之下，会考虑企业
复苏过程中，面临的成本特别是人力成本问题。

    哪些岗位适合灵活用工？岗位任务目标清晰，工作任务成果可量化；或者岗位任务执行过程**性强，
对于配合协作的要求不高。比如说快递、餐饮、酒店、超市、制造业等有大量密集用工需求的岗位；电话销售、
兼职讲师、技术**、滴滴司机等需求量大灵活性强的岗位；群演、网红、地推、装修、O2O服务等需要大量兼
职人员的岗位等。总体而言，只要满足岗位职责明确、有清晰的工作流程、操作制式化这3个条件的岗位，大概
率都适合采用“灵活用工”模式。灵活用工会给企业带来哪些变化？整体来说，灵活用工市场分为三块：蓝领
占大头；新个体户在崛起；企业组织创新任重道远。蓝领市场：人群以蓝领劳动者、兼职在校生为主，劳务中
介和兼职平台为主要玩家，满足企业用工高峰时大批量的招聘和人事管理需求；灵活用工可以免除招聘固定员
工时的固定成本支出，同时也保证了灵活用工劳动力加入和抽离工作岗位的灵活性，避免了固定员工要在法定
工作时间的额外加班压力。•卡碧恩目前的互联网平台：a)“职位秀场”网：白领在线招聘平台，人群主要集中
在一、二线城市；b)“稻谷用工”：蓝灰领用工服务平台，为员工持续不断的提供就业机会；c)“工薪创吧”：卡
碧恩薪税**。
蓝灰领招聘-灵活用工，是企服领域投资人紧跟的"风口"，越来越多的人开始关注和讨论灵活用工。普陀区是哪
家公司平台蓝灰领招聘

在服务业蓝领、制造业蓝领、建筑业蓝领的比较中。普陀区是哪家公司平台蓝灰领招聘

    劳务派遣、人力资源服务、劳务外包，究竟有什么不同？一、区别1、劳务派遣，派的是“人”，由劳
务派遣单位与被派遣劳动者签订劳动合同；2、劳务外包，包的是“活儿”，当然也包了“人”，劳务外包既可
以外包给个人，也可以外包给机构；3、人力资源外包，包的是“人力资源部门职能”。二、案例案例一我公司
没有保安，找保安公司派来了10个保安，按月支付保安公司费用。以上属于劳务派遣。案例二我公司要搬家，
找了一家搬家公司来搬，支付了搬家公司1万元费用。以上属于劳务外包。案例三我公司由于刚刚成立，没有财
务部门和人力资源部门，因此请了一家公司帮着代发工资、代缴社保和公积金以及代理招聘员工。以上属于人
力资源外包。卡碧恩是一家围绕着招聘、招聘后人员管理的全景人力资源服务供应商。卡碧恩的业务线涵盖在
线招聘、**人才猎头服务、蓝灰领用工服务、人事外包服务、薪酬管理服务、HRD外援咨询服务等。•卡碧恩目
前的互联网平台：a)“职位秀场”网：白领在线招聘平台，人群主要集中在一、二线城市；b)“稻谷用工”：蓝灰
领用工服务平台，为员工持续不断的提供就业机会；c)“工薪创吧”：卡碧恩薪税**，解决员工高税收、企业成
本降低及社保合规等相关问题。
普陀区是哪家公司平台蓝灰领招聘

上海卡碧恩企业管理咨询有限公司专注技术创新和产品研发，发展规模团队不断壮大。一批专业的技术团
队，是实现企业战略目标的基础，是企业持续发展的动力。公司以诚信为本，业务领域涵盖猎头服务，员工全
风险管理外包，蓝灰领招聘，薪酬规划，我们本着对客户负责，对员工负责，更是对公司发展负责的态度，争
取做到让每位客户满意。公司凭着雄厚的技术力量、饱满的工作态度、扎实的工作作风、良好的职业道德，树
立了良好的猎头服务，员工全风险管理外包，蓝灰领招聘，薪酬规划形象，赢得了社会各界的信任和认可。


